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VARBERG VIPERS VISION

VAD VI STRAVAR EFTER

"Varberg Vipers &r bidragande till svensk hockeys framgangar.”

Att bidra till svensk hockeys framgangar behover inte nédvandigtvis innebara att det &dr vara spelare
som tar sig till landslaget dven om det vore kul. Det innebar att vi vill vara ett féredome i hur man
fungerar som en forening. Hur vi skoter klubben, att andra klubbar ser upp till oss. Hur vi tar emot
nya spelare och utvecklar dem. Hur vi bemoter vara motstandare. Vardskapet mot var publik. Att
ekonomin fungerar och att detta ar en forening man vill jobba for och framfér allt, vara med och
stédja. En forening man kan vara stolt 6ver och som man vill tillhéra langsiktigt.

VARBERG VIPERS MISSION

HUR VI TAR 0SS MOT VISIONEN

”Genom malinriktat och professionellt engagemang, respektfullt bemoétande, teamwork och god
sportsanda skapar vi basta forutsattningar for individen, laget, klubben, regionen och svensk
hockey.”

VARBERG VIPERS VARDERINGAR

VIUA - VINNA

Alltid vilja prestera sitt basta under traningar, matcher eller infér uppgifter i klubben. Att vilja vara
forst pa pucken och vilja vinna. Vinna handlar dven om att vilja utmana sig sjalv och vinna 6ver sina
radslor om det sa ar att knyta sina egna skridskor for forsta gangen, aka baklanges eller att vaga vara
den som lagger en trostande arm runt den som vagade men inte lyckades denna gang.

HALSA

Hockey skall vara en idrott som far oss att ma bra. Bade fysiskt och psykiskt. Varbergs Hockey stravar
efter en sund livsstil som stdrker individen och inspirerar andra genom att vara foreddmen. Halsan
ger oss den kraft vi behover for att utvecklas mot vara mal, bade sportsligt och individuellt. Vagen dit
ar fostrande for livet, bade infér de med och motgangar som vi kan ténkas sta infor.

KAMRATSKAP

Varberg Vipers ar min och var klubb. Vi delar framgangar och tar ansvar fér vara motgangar
gemensamt. Laget kommer fore jaget i alla lagen. Genom att stotta och lyfta varandras
anstrangningar kanner vi tillit och vagar mer. Det gor att vi tillsammans skapar gladje och laganda
som starker var kamratskap



VARBERG VIPERS VISION 2030

Varberg Vipers ska vara en ledande hockeyklubb i Vastsverige, som ar inkluderande och utvecklande
for alla, oavsett bakgrund och formaga. Vi vill skapa en miljé dar bade ungdomar och vuxna far
mojlighet att vdxa och utvecklas pa sina egna villkor, och dar idrotten alltid &r rolig, larorik och
bygger pa sunda varderingar.

Var vision ar att:

Alla far vara med

Tjej- och damhockey ska vara en sjalvklar del av var verksamhet, med samma majligheter
och resurser som herrhockey.

Hockeyskola ska vara en vialkomnande plats dar barn och ungdomar far lara sig grunderna i
hockey pa ett roligt och lekfullt satt, med fokus pa gladje och gemenskap.

Vi ska skapa en tillganglig hockeyverksamhet som gor det moijligt for alla att vara med,
oavsett alder, bakgrund eller erfarenhet.

Hockeygymnasium (LIU) ska erbjuda en forberedande och utvecklande miljo for de som vill
kombinera gymnasiestudier med ishockey pa en hogre niva.

Vara sjalvforsorjande pa domare i vara ungdomsmatcher men dven slussa domare uppat till
distrikt och férbundsserier.

Vi ska vara en forening for alla

Sommarhockey och ungdomscuper ska ge vara spelare mojlighet till utveckling under hela
aret, utan att skapa press pa prestation. Vi vill att det alltid ska finnas en balans mellan
traning, spel och vila for att behalla gladjen och engagemanget for idrotten.

Vi ska synas och markas utifran framtradande prestationer i de serier vi spelar, men vi
kommer alltid att prioritera langsiktig utveckling av vara spelare foére kortsiktiga resultat.
Sportslig attraktion ska byggas pa att vi utvecklar bade individer och lag, och att vi skapar en
klubb dar alla kdnner sig inkluderade och delaktiga, oavsett niva.

Vi ska vara en av Véastsveriges mest kompetenta féreningar

Intern och extern ledarutbildning ska vara en kontinuerlig process som ser till att alla vara
ledare och tranare ar valutbildade och lever upp till de varderingar som styr var verksamhet.

Vi ska ha en tydlig utbildningsplan for ledare och tranare, dar fokus ligger pa bade personlig
och professionell utveckling.
Konstant utveckling av lag, spelare och traningar ar en central del av var verksamhet, och vi

stravar efter att alltid anpassa traningarna efter spelarnas individuella utvecklingsbehov och
alder.

Vi ska vara en av Véastsveriges mest moderna féreningar

IT och video i ishallarna ska anvdndas som ett verktyg fér larande och utveckling, fér bade
spelare och trénare. Vi kommer att filma traningar och matcher for att ge aterkoppling pa ett
konstruktivt och utvecklande satt.

Konstant utveckling med ny teknik ska ske med malet att skapa en stimulerande och
professionell traningsmiljo, utan att tappa bort den viktiga manskliga kontakten och den
sociala gemenskapen.



Hur nar vi malet?
For att na var vision 2030 kommer vi att:

e Fortsatta satsa pa rekrytering av spelare, ledare och tranare till vara ungdomslag och
seniorlag, for att skapa en stabil grund for langsiktig utveckling.

e Konsolidera vara aldersgrupper, sa att spelarna far maojlighet att utvecklas tillsammans och
trivas i sin aldersgrupp utan att kdnna press pa prestation.

e Fokusera och satsa pa egna produkter, spelare, ledare och tréanare, som kan vara forebilder
for vara yngre spelare och skapa en hallbar struktur for klubben.

e Styrdokument for hela verksamheten — var Gyllene Trad — kommer att vara vagledande for
var verksamhet och sadkerstalla att alla delar av klubben arbetar mot gemensamma mal och
varderingar.

e  Ett aktivt ledarskap i alla aldersgrupper ar grundlaggande for att sdkerstélla att alla spelare
far ratt stod och utveckling pa sin niva.

e Exponering och utveckling av klubben (webb, media, film mm) kommer att goras pa ett
ansvarsfullt satt, dar vi sakerstaller att vi inte utsatter vara unga spelare for otillborlig
offentlig exponering och att det alltid sker i syfte att framja deras utveckling och vdlmaende.

e Samarbete med skolor och féretag kommer att vara en viktig del av var strategi for att starka
klubbens ekonomiska grund och samtidigt skapa en positiv och utvecklande idrottsmiljo.

e Etablera ett hockeygymnasium (LIU) i Varberg for att ge vara talangfulla spelare en magjlighet
att kombinera sina studier med ishockeytraning pa hogsta niva.

e Skolhockey kommer att vara en del av vart arbete for att skapa en bredare rekrytering till
hockeyn och for att ge unga spelare en naturlig vag in i var verksamhet.

e Minst en foreningsdomare som gar vidare till UD3 och minst en som avancerar till
distriktsdomare

Varberg Vipers Vision 2030 handlar om att skapa en klubb som &r inkluderande, utvecklande och
hallbar pa Iang sikt. Vi vill att alla spelare ska kdnna att de har magjlighet att utvecklas, oavsett niva,
och att idrotten ska vara en kélla till gladje, larande och gemenskap. Vi kommer att fokusera pa
Iangsiktig utveckling snarare an kortsiktiga resultat, och sakerstalla att var verksamhet alltid ar i linje
med de grundlaggande varderingarna fran "ldrotten Vill", Riksidrottsférbundet och Svenska
Ishockeyférbundet.



VERKSAMHETSPRINCIPER FOR VARBERG VIPERS: REGLER, RIKTLINJER OCH
VARDEGRUND

Varberg Vipers verksamhet baseras pa ett antal centrala regelverk och riktlinjer som styr bade den
sportsliga och organisatoriska delen av foéreningens arbete:

e Ishockeyforbundets tavlings- och seriebestimmelser, som reglerar matchsystem och
administrativ hantering inom féreningens tavlingsverksamhet.

e Region- och distriktspecifika bestammelser, som anpassar verksamheten efter lokala
forutsattningar och behov.

e Riksidrottsforbundets riktlinjer, inklusive de for barn- och ungdomsidrott, som sakerstaller
att verksamheten bedrivs i en trygg och utvecklande miljo for alla dldersgrupper.

e Foreningens vardegrund, som framjar respekt, samarbete och rattvisa, och genomsyrar all
verksamhet, fran traning och tavling till interaktioner inom féreningen.

Dessa grundlaggande dokument och varderingar ger férutsattningar for att Varberg Vipers kan
erbjuda en hallbar och utvecklande idrottsmilj6 for sina medlemmar.

De tongivande dokumenten &r bl a

RF:s "IDROTTEN vILL"

"Idrotten Vill" &r Riksidrottsforbundets (RF) idéprogram som beskriver idrottsrérelsens vision,
varderingar och principer. Det fungerar som en 6vergripande vagledning och inspirationskalla for
foreningar och forbund att bedriva verksamhet i enlighet med RF:s stadgar och svensk idrotts
grundlaggande mal.

Idrott ar en fysisk aktivitet som vi utfor for att ha roligt, ma bra och utvecklas bade fysiskt och
mentalt. Det ska anpassas efter varje individs formaga och behov, och vara en killa till gladje och
halsa oavsett alder eller niva.

Idrott ar en kombination av traning och lek, tavling och uppvisning. For barn och ungdomar ska
fokus ligga pa lek och larande, och tavlingar ska vara utvecklingsinriktade i stallet for
resultatfokuserade.

Idrott ska bedrivas pa ett satt som utvecklar manniskor positivt — fysiskt, psykiskt och socialt.
Verksamheten ska ocksa vara langsiktigt hallbar och bidra till att forebygga skador och psykisk
ohalsa.

Idrott ar till for alla som vill delta i en féreningsdriven verksamhet, oavsett alder, kén, etnicitet
eller formaga. Idrottsorganisationer ska aktivt arbeta for att inkludera grupper som annars kan
ha svart att delta, som personer med funktionsnedsattning eller socioekonomiska utmaningar.
Idrott ger positiva upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor fran olika bakgrunder.
Foreningar och forbund ska aktivt frdmja mangfald och inkludering, och motverka alla former av
diskriminering.

Idrott ger alla deltagare mojlighet att vara med och bestimma och ta ansvar fér verksamheten.
Sarskilt ungdomar ska fa chans att paverka och utforma sin idrottsmiljo.

Idrott ska ge alla deltagare en trygg och kamratlig gemenskap. Organisationer ska arbeta for att
forebygga mobbning, trakasserier och andra otrygga beteenden, och utbilda ledare och aktiva i
vardegrundsfragor.

RFS RIKTLINJER FOR BARN- OCH UNGDOMSIDROTT

Riksidrottsforbundets (RF) riktlinjer for barn- och ungdomsidrott syftar till att skapa en trygg,
inkluderande och utvecklande idrottsmiljo dar langsiktig halsa och utveckling star i fokus. Malet ar
att verksamheten ska praglas av gladje, gemenskap och individens behov, snarare an kortsiktiga
resultat och prestationer.

De fem centrala punkterna

1.

2.

Barnets basta i centrum

Idrottsverksamheten ska alltid utga fran barnets behov och rattigheter, med respekt for deras
utvecklingstakt och 6nskningar.

Gladje och delaktighet

Fokus ligger pa att skapa en positiv miljo dar barn kdnner gladje, trygghet och far vara med och
paverka sin egen idrottsupplevelse.



3. Allsidighet och variation
Barn och ungdomar ska ges majlighet att prova olika aktiviteter for att framja en allsidig
motorisk och social utveckling.

4. Utveckling fore prestation
Riktlinjerna betonar vikten av att utveckla individens fardigheter och sjalvfortroende snarare an
att fokusera pa tidiga resultat och tavlingsframgangar.

5. Entrygg och inkluderande miljo

Idrotten ska vara fri fran mobbning, trakasserier och diskriminering och ge alla barn samma
mojlighet att delta oavsett kon, bakgrund eller forutsattningar.

SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDETS NATIONELLA PRINCIPER

De nationella principerna syftar till att skapa en hallbar och inkluderande utvecklingsmiljo for spelare
i svensk ishockey. Malet ar att framja langsiktig spelarutveckling, behalla fler spelare langre, och
skapa en trygg och gladjefylld idrottsmiljo for alla. Dessa kan delas in i 6 huvudgrupper som handlar

om:

1.

OVRIGT

Matchspel
e Anpassa spelformer efter alder och utvecklingsniva.
e Prioritera larande och gladje framfor resultat, sarskilt i barn- och ungdomshockey.
Traning
e Balansera teknisk, fysisk, taktisk och social utveckling.
e Anpassa traningen individuellt fér att mota spelares behov och férmaga.
Overgéngar
e Skapa smidiga och trygga 6vergangar mellan olika alders- och nivagrupper.
e Undvik press och stress vid dvergangar.
Selektions-/Toppningsprocesser
e Undvik tidig selektion och toppning fér barn och ungdomar.
e Bygg pa langsiktig utvecklingspotential snarare an tidiga prestationer.
Distriktens verksamhet
e Distrikten ska stodja foreningarna i att implementera principerna.
o Arbeta for att skapa jamlika mojligheter i olika regioner.
Privata aktorers verksamhet
e Antalet privatdgda aktorer inom ishockey har 6kat, och deras verksamhet kan bade
komplettera och komplicera den organiserade ishockeyverksamheten beroende pa
nar, var och hur den bedrivs.

e Nar den privata verksamheten foljer etablerade principer kan den fungera som ett
komplement till utbildning och utveckling av spelare.

Utover de centrala riktlinjerna fran Riksidrottsforbundet (RF) och Svenska Ishockeyforbundet (SIF)
styrs Varberg Vipers verksamhet av flera viktiga faktorer som sakerstaller en valorganiserad,
inkluderande och hallbar férening.

1.

Vara stadgar — De faststallda reglerna for hur foreningen ska bedrivas, inklusive beslutsgang,
medlemskap och organisationens syfte.

Vara medlemmar — Engagemang och samverkan fran vara medlemmar ar avgérande for
foreningens utveckling och framgang.

Vara vardnadshavare — En viktig del av foreningens verksamhet, dar vardnadshavarnas stod
och delaktighet bidrar till en trygg och positiv miljo for vara spelare.

Vara spelare — Utan spelarna finns ingen forening. Deras utveckling, trivsel och ambitioner
ar centrala for var verksamhet.

Vara ekonomiska férutsattningar — Budget, sponsorintakter och bidrag paverkar
verksamhetens omfattning och majligheter.

Kommunens spelregler — Kommunens riktlinjer for anldggningsanvandning och bidrag styr
en del av verksamheten och paverkar vara forutsattningar.



Regler for ideell forening — Lagar och bestimmelser kring ideella féreningar maste foljas for
att vi ska bedriva verksamheten pa ett korrekt satt.

Var viardegrund — En av de viktigaste styrdokumenten som vagleder oss i hur vi beméter
varandra, arbetar for inkludering och skapar en positiv och utvecklande hockeymiljo.

Genom att folja dessa riktlinjer skapar vi en hallbar och valfungerande forening dar alla kan trivas
och utvecklas, bade pa och utanfor isen.

MAL OCH RIKTLINJER FOR VARBERG VIPERS

Detta dokument sammanfattar hur Varberg Vipers stravar efter att utveckla sin idrottsverksamhet.
Det ar ett fortydligande och komplement till Gyllene Traden och bygger pa en bred forankring av
foreningens vision och mal. Vi tror att en gemensam grundsyn och tydlig inriktning skapar en
langsiktig utveckling for vara medlemmar.

OVERGRIPANDE MAL

Goda forebilder

Vara seniorspelare ska agera forebilder bade pa och utanfér isen, och visa upp respekt,
sportslighet och ansvar.

Utveckling av ungdomar

Ungdomssektionen ska fostra och utveckla ungdomarna, bade som ishockeyspelare och som
samhallsmedborgare, i en god social och sportslig miljo.

Kompetenta ledare

All verksamhet ska genomfdéras med hog kvalitet, av kunniga och engagerade ledare.
Ansvar och hallbarhet

Vi ska bedriva verksamheten med stort ansvarstagande och god ekonomisk hushallning, och
satsa pa egna ungdomar for att skapa langsiktig utveckling.

HUVUDMAL

Basta ungdomsklubben i distriktet

Vi stravar efter att vara en av de basta klubbarna i distriktet nar det géller att utveckla
ungdomar till skickliga, arliga och ambititsa ishockeyspelare.

Stabil seniorverksamhet

Genom den egna ungdomsverksamheten ska vi skapa en stabil grund for ett seniorlag i
Division 3, och pa lang sikt aven mojlighet till spel i Division 2.

Etablering av damlag

Vi arbetar for att skapa forutsattningar for att etablera ett damlag i seniorserierna.
Ishockeykultur

Vi ska framja och vidmakthalla en stark ishockeykultur i Varberg med omnejd, vilket daven ska
bidra till 6kat publikintresse.

Samarbete med andra klubbar

Vi ska bygga goda relationer och samarbetsformer med andra klubbar i distriktet, oavsett
deras ambitionsniva.

Utbildning av ledare och funktionarer

Genom riktad rekrytering och utbildning ska vi utveckla tranare, ledare och funktionarer for
att sdkerstalla verksamhetens kvalitet.

OMFATTNING OCH ORGANISATION
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Seniorverksamhet

Omfattar spelare fran 17 ar och uppat, inklusive juniorlagen.

Barn- och ungdomsverksamhet

Omfattar spelare upp till 16 ars alder.

Ledarskap

Varje aldersgrupp ska ha en ansvarig tranare samt minst tva ovriga ledare (lagledare,
assisterande trdanare, materialare) for att sdkerstalla en god traningsmiljo.

Foéraldraméten

Varje aldersgrupp ska halla minst tva fordldramoten per sdasong (host och var), for att skapa
en god kommunikation och engagemang i verksamheten.



SPORTSLIGA MAL

Utveckling fore prestation
Alla spelare ska ges mojlighet att utvecklas pa sina egna villkor, och malet ar att skapa en
larande och positiv miljo dar utveckling gar fore resultat.

Inkludering i matchspel

Alla som tranar ska ges mojlighet att spela matcher, oavsett alder eller erfarenhet, s3 att alla
far kdnna delaktighet.

Langsiktig spelutveckling

Fokus ska vara pa langsiktig spelarutveckling och inte pa att vinna specifika matcher, serier
eller cuper. Vi stravar efter att utveckla hela gruppen, sa att ingen lamnas efter, sarskilt pa
ungdomessidan.

Mognadsanpassad traning
Tréningen ska vara aldersanpassad och nivaanpassad for att passa varje individs mognads-
och utvecklingsniva. Gladje och kamratskap ska alltid vara i fokus.

Majlighet till vidare utveckling

Spelare som o6nskar det, ska kunna fortsatta sin utveckling i andra foreningar eller pa hogre
nivaer, och vi ska stédja och uppmuntra deras satsning.

Langsiktig malsattning

Vi ska skapa en verksamhet som gor oss sjalvforsérjande pa spelare, ledare och trénare, och
vi ska se till att s manga som mojligt stannar kvar i verksamheten sa lange som majligt,
oavsett om man blir spelare eller ledare.

Utveckling och larande

Att ge samtliga spelare och ledare en meningsfull fritidssysselsattning i en god och
utvecklande milj6, for att kunna hjalpa varje individ till att bilda sig en positiv
sjalvuppfattning som ishockeyspelare och manniska.

Vi vill att mal och resultat skall vara langsiktiga. Det ar viktigare att utbilda och utveckla
spelare dn att vinna viss match, serie eller cup.

Vi skall lra vara spelare ishockeyspelets grunder pa ett naturligt satt.

Vara spelare skall ges en dldersanpassad, nivaanpassad och malinriktad traning som ocksa
innebar att de har roligt bade pa och utanfor planen.

Traningen skall utféras av val utbildade tranare och ledare.

Det ska finnas mojlighet till individuell utveckling for bade spelare och ledare. Vi ska stddja
och utveckla spelare som vill och kan kvalificera sig for spel i vart representationslag.

Det skall dven ges majlighet till fortsatt satsning och utbildning i andra féreningar.

Inkludering och delaktighet

Samtliga som tradnar skall beredas mojlighet att spela matcher.

Att utveckla hela gruppen sa att samtliga spelare kdnner framgang och pa

ungdomssidan “foljer med” laget upp i aldrarna (inte ”Iamnar nagon efter”).

Vi ska skapa en forenande kansla kring ishockeyn for samtliga barn och foraldrar.

Vi ska lata alla som vill far vara med i var verksamhet.

Vi vill fa fler killar och tjejer att spela ishockey.

Spelare som foreningen och ledare finner det motiverat, far trdna och spela med en aldre
aldersgrupp. Detta skall ske i samrad med alla berérda, spelare, foraldrar, tranare, ledare
och férening (ungdomsansvarig).

Att spelare fran aldre aldersgrupp dven bereds majlighet att trdna med yngre aldersgrupp.
Att i Varberg Vipers ungdomslag arbeta efter principen att alla spelar lika.

Gladje och kamratskap
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Lata alla fa kdnna gladje och tillfredsstéllelse i att utvecklas som ishockeyspelare utifran
mognad och utveckling, vi skall ge férutsattningarna.

Vi ska skapa en lekfull verksamhet dar alla kan vara med efter sin egen férmaga.
Traningen skall vara rolig och skapa gemenskap bade pa och utanfor planen.



Fostran och vérderingar

e Viskall fostra vara spelare att klara bade framgang som motgang.
e Viska forespraka ett rent och positivt spel.

Mojligheter till vidare utveckling

e Nar tillfalle och mojlighet ges uppmuntrar vi spelare att delta i distrikt- och landskapslag.

e Att skapa en verksamhet som gor att vi blir sjdlvforsérjande pa spelare, ledare och trénare.

e Att sa manga som mojligt skall finnas kvar i verksamheten sa lange som mojligt, oavsett om
man blir spelare eller ledare.

Infrastruktur och traningsmdijligheter

e Alla vara spelare skall ges mojlighet att bade tréna och spela ishockey.
e Viska lata alla fa kdnna gladje och tillfredsstéllelse i att utvecklas som ishockeyspelare
utifran mognad och utveckling, vi skall ge férutsattningarna.

SOCIALA MAL

e Forebilder pa och utanfor planen: Alla aktiva medlemmar ska agera som goda férebilder pa
och utanfor isen. Vi arbetar aktivt mot missbruk av alkohol, tobak, narkotika och doping.

e Hantera bade framgang och motgang: Vi ska visa respekt for beslut och kunna hantera bade
framgang och motgang pa ett konstruktivt satt. Alla i foreningen ska uppmuntras att halla en
positiv och respektfull attityd.

e Rattvisa och respekt: Vi ska alltid upptrada juste mot kamrater, ledare, domare och 6vriga
personer inom foreningen och dess verksamheter. Respekt och fair play ar grundlaggande
varden.

SocIAL MIU® — FAIR PLAY

Vi &r medvetna om vart ansvar for att skapa en positiv och trygg miljo for vara medlemmar. Vart
arbete syftar till att bygga en stark klubbkénsla och ett gott samspel mellan ledare och spelare.
Darfor forvantar vi oss att alla foljer foljande riktlinjer for att sakerstalla en god social miljo:

Rent Spel — Fair Play Generation

e Vifoljer ishockeyns regelbok och accepterar domarens beslut utan protester.
Vi hejar pa och stottar vart eget lag.
Vi hanar inte vara motstandare eller ledare.
Vi arbetar for en drogfri ishockeymiljo.
Vi ser pa domare och motstandare som viktiga aktorer for en rattvis och utvecklande idrott.
Vi tackar alltid motstandaren och domare efter matchen.
Vi accepterar inte fusk for att paverka domslut.
Vi uppmuntrar till ett rent och fysiskt spel, fri fran onddigt fult spel.
e Vianvander ett vardat och respektfullt sprak bade pa och utanfor rinken.
Genom dessa principer vill vi skapa en verksamhet dar alla kan vaxa och utvecklas i en trygg och
respektfull milj6. Vi forvantar oss att alla medlemmar ar medvetna om féreningens Gyllene Trad, dar
vardegrunden om respekt och fair play ligger i centrum for vart arbete.

UNGDOMSSEKTIONENS MAL

Vi stravar efter att skapa en utvecklande och inkluderande ungdomsverksamhet, dar varje spelare
far mojlighet att véxa bade som ishockeyspelare och som méanniska. Vara mal for ungdomssektionen
ar att:

e Motivera alla trdnare och ledare att anvdnda klubbens "Maldokument" fér att sdkerstalla att
traningen och ledarskapet haller hog kvalitet.

e Forbattra och utveckla traningen, bade pa och vid sidan om isen, for att ge vara spelare och
ledare basta majliga forutsattningar for utveckling.
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e Forbattra resultaten i seriespel pa ungdomssidan, men med ett langsiktigt fokus pa
spelarutveckling framfor kortsiktiga prestationer.
Utoka antalet aktiva spelare i alla ungdomslag.
Oka antalet tjejspelare och skapa tjejlag for att ge tjejer samma utvecklingsméjligheter och
synergieffekter som vi ser i den 6vriga verksamheten.

e Skapa forutsattningar for de spelare som vill bli domare

Vi vill skapa en ungdomsverksamhet som bygger pa langsiktig utveckling och dar alla spelare far
mojlighet att véxa inom sin egen takt.

SENIORSEKTIONENS MAL

Seniorverksamheten ska vara baserad pa en langsiktig strategi som bygger pa var
ungdomsverksamhet och utvecklar spelare fran de yngre aldersgrupperna.

Mal for seniorsektionen:

e Motivera alla trdnare och ledare att anvanda klubbens "Maldokument" for att sakerstalla att
traningen fortsatter att halla hog kvalitet.

e Bygga ett stabilt seniorlag i div 3 med ambitionen att pa langre sikt skapa forutsattningar for
avancemang till div 2, beroende pa de ekonomiska och organisatoriska forutsattningarna.

o Etablera ett damlag pa seniorniva for att skapa ett inkluderande och hallbart idrottsutbud
for alla.
Ha tva juniorlag (J18 och J20) i div 1, och arbeta |langsiktigt mot att etablera ett elitlag.
| dialog mellan trdnare, spelare och foraldrar maojliggora spelarutveckling for juniorer genom
traning och matchspel med seniorlag.

STYRELSENS OVERGRIPANDE MAL

Styrelsen arbetar for att sakerstalla en hallbar och stabil ekonomi samt ett langsiktigt och positivt
resultat for foreningen. De 6vergripande malen for styrelsen inkluderar:

1. Bibehalla en balanserad ekonomi och uppna ett positivt resultat for att sakerstélla
verksamhetens langsiktiga 6verlevnad.

2. Skapa en vdl fungerande ekonomisektion som effektivt hanterar féreningens finansiella
resurser.

3. Arbeta aktivt med att knyta kontakter med foretag for att marknadsféra varandra och skapa
ett 6msesidigt samarbete.

4. Driva och utveckla Varberg Vipers "loppmarknad” som en del av féreningens
finansieringsarbete.

5. Skapa och delta i arrangemang vid sidan av isen for att starka klubbkanslan och engagera
medlemmarna i olika sociala aktiviteter.

Genom att folja dessa mal och riktlinjer fér vara olika sektioner, bade sportsligt och socialt, ska
Varberg Vipers fortsatta vara en férening som erbjuder en trygg, utvecklande och inkluderande miljo
for alla sina medlemmar. Vi har ett stort ansvar att framja fair play, langsiktig spelarutveckling och
att skapa ett brett engagemang bade pa och utanfor isen. Vi stravar efter att vara en férening som
lever upp till Riksidrottsférbundets och Svenska Ishockeyférbundets varderingar om jamlikhet,
inkludering och respekt for alla individer.

Med vara langsiktiga och hallbara mal skapar vi en stabil grund for en framgangsrik och positiv
framtid for Varberg Vipers.
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MAL OCH RIKTLINJER FOR VARJE ALDERSGRUPP

GYLLENE TRADEN | VAR VERKSAMHET

Var verksamhet ska praglas av kvalitet och vi foljer alltid traningens grundprinciper. Férutom
istraning ska vi ocksa ha off-ice traning for alla aldersgrupper, for att ge ratt signaler till spelarna
redan fran boérjan. Off-ice tréning ska vara en naturlig del av var verksamhet och fokusera pa balans,
koordination, snabbhet, rorlighet, styrka, kondition och uthallighet.

TRE KRONORS HOCKEYSKOLA

| den har verksamheten far de yngsta barnen sin forsta chans att lara sig aka skridskor och prova pa
att spela hockey. Genom lek och roliga 6vningar ska vi ge varje individ basta majliga teknik.

Vad vi tranar:

e Grundlaggande skridskodkning och akstallning

Balans och koordination

Roliga lekar och tavlingar

Smalagsspel och internmatcher

Skapa ett intresse for ishockey genom att uppmuntra till att:

Ova — Néta — Misslyckas — Bli besviken — Ova — Néta — Lyckas — Bli glad.

Traningskvantitet:

e Tvaispass per vecka a 50 minuter (Varbergs Ishall)
e Ettispass per vecka a 50 minuter (Veddige Ishall)

Tavlingsverksamhet:

e Sammandrag med andra foreningar 1-2 ganger per sasong
e Delta i TKH cup/traningsmatch i slutet av sdsongen for den &ldsta aldersgruppen (alla deltar)

UNGDOMSLAG FRAN D2 TILL B1

Fran D2 till B1 ska vi ha en verksamhet som kombinerar social trdning med anpassad
ishockeyutbildning for varje aldersgrupp. Alla spelare far mojlighet att trana och spela lika mycket.

Nationell princip #12
Toppning ska inte férekomma pa U15-niva och dérunder

D1/D2 (Barn fodda 2016 och 2015)
Fran TKH ar leken fortfarande en viktig del av traningen.
Vad vi tranar:

Lekbetonad tekniktraning

Fokus pa skridskoakning och puckféring

Balans och koordination

Spelarna far prova pa olika positioner, &ven som malvakt

Alla spelar lika mycket

Stimulera personlig utveckling

Borja arbeta med personlig traning, kamratskap och upptradande pa och utanfér isen

Traningskvantitet:

e Tvaispass per vecka a 50 minuter
e Off-ice pass en gang per vecka
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Tavlingsverksamhet:

Alla matcher spelas i enlighet med aldersanpassade spelformer
Delta i Goteborgsserien (D1 och D2)

Delta i GP-Pucken (D1)

En endagars cup (D1 och D2)

C1/C2 (Barn fodda 2014 och 2013)
Vad vi tranar:

Bygga vidare pa tekniska fardigheter som skridskoakning, puckféring, passningar och skott
Koordination, snabbhet, styrka och rorlighet

Individuell utveckling ar viktigt

Enkel organisation i smalag ("treorna”)

Alla spelar lika mycket

Fortsatt utveckling av kamratskap och personlig traning

Traningskvantitet:

Tva till tre ispass per vecka a 50 minuter
Off-ice pass 1-2 ganger per vecka

Tavlingsverksamhet:

Delta i Goteborgsserien (C1)
Delta i GP-Pucken (C1)

En endagars cup (C1)

Delta i Goteborgsserien (C2)
Delta i GP-Pucken (C2)

En endagars cup (C2)

B1/B2 (Barn féodda 2012 och 2011)
Fran B2 till B1 6kar den tekniska inriktningen, men den sociala delen ska fortfarande vara central.

Vad vi tranar:

Tekniktraning med hogre svarighetsgrad

Mycket spel i olika former: En mot en, tva mot tva, etc.
Taktiktrdning som markering och att gora sig spelbar
Koordination, kondition, styrka och snabbhet
Specialiserade 6vningar for backar, forwards och malvakter
Teoriutbildning

Regelutbildning/domarkurs (DAIF)

Drog- och dopningsinformation

Traningskvantitet:

Tre ispass per vecka a 50 minuter
Off-ice pass tva ganger per vecka

Tavlingsverksamhet:
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Delta i Goteborgsserien (B1)
Tva endagars cuper (B1)
Delta i Goteborgsserien (B2)
Delta i GP-Pucken (B2)

En endagars cup (B2)



A1/A2 (BARN FODDA 2010 ocH 2009)

Vid 6vergangen fran A2 (A1 div2) till A1 (A1 divl) bibehalls den sociala inriktningen, dar gladje,
delaktighet och trygghet fortsatt dr centrala. Urval till A1 divl-lag bor inte enbart baseras pa alder,
utan formas utifran spelarens utvecklingsniva och motivation. Spelare fran A1 och A2 som bedéms
vara redo ska i forsta hand ges majlighet att trdna med juniorlaget och néar sa ar lampligt dven spela
match for att fraimja individuell utveckling. Coachning i mer avgérande lagen kan forekomma (ténk
PP/BP med <2min kvar av match), men ska alltid ske med respekt for spelarens ratt till delaktighet
och larande, i enlighet med ungdomens basta.

Vad vi tranar:

o Malmedveten satsning pa bade traning och matchning

Storre krav pa tranare och ledare att arbeta med varje spelares motivation
Fortsatt utveckling av teknik och spelsystem

Mer specialiserade uppgifter for varje spelare

Forsdasongstraning tva ganger per vecka

Teori och regelutbildning

Drog- och dopningsinformation

Traningskvantitet:

e Tre ispass per vecka a 50 minuter
e Off-ice pass tre ganger per vecka

Tavlingsverksamhet:

e Deltai Goteborgsserien (A1)
e En eller tvadagars cup (A1)
e Deltai Goteborgsserien (A2)
e En eller tvadagars cup (A2)

SENIOR- OCH JUNIOR

Nar spelarna nar junior- och seniornivaer borjar en mer fokuserad satsning pa deras utveckling.
Juniortiden ar en 6vergang fran ungdomsishockey till seniorlagets krav och férvantningar. Traningen
intensifieras och svarighetsgraden 6kar. Traning sker aret runt, med fokus pa bade fysisk och teknisk
utveckling for att férbattra koordination, kondition, styrka, smidighet och snabbhet. Vi uppmuntrar
spelarna att ocksa tréna individuellt under hela aret, sarskilt under sommaruppehallet, for att bygga
en stark grund infér sdasongen.

Vad vi tranar:
¢ Malmedveten satsning for att na nasta niva
e Hoga krav pa bade traning och matchning
e Vidareutveckling av tekniktraning och spel i olika former
e Storre organisation och struktur i lagspel (femmor)
e Specialiserade uppgifter for varje spelare, exempelvis back, forward, malvakt
e Forsasongstraning fyra ganger per vecka
e Teori och regelutbildning for att starka spelférstaelse och taktik

Traningskvantitet:

e Treispass per vecka a 50—80 minuter

e Off-ice pass tre ganger per vecka under sdsongen
Tavlingsverksamhet:

e Deltai Division 3 (A-laget)
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e Deltai Division 1 (J-20), nar tillrackligt med spelare finns (18—20 spelare + 2 malvakter)
e Deltai Division 2 (J-18), nar tillrackligt med spelare finns (18-20 spelare + 2 malvakter)

VAL AV LAGKAPTENER

Under ungdomsaren ska lagkaptensrollen vara rullande och erbjudas alla spelare som ar
intresserade och vill préva pa den. Ledarna i Varberg Vipers ska informera sin grupp om
lagkaptensrollen, dess ansvar och forvantningar. Nar spelarna nar J18-aldern och ledaren kdnner att
en spelare har mognad och de ratta egenskaperna for att ta pa sig rollen, valjs en lagkapten samt
eventuellt en eller flera assisterande kaptener.

Att vara lagkapten ar ett hedersuppdrag och far inte bli en belastning for spelaren. Darfor valjs
spelare som, forutom att de har ratt attityd, ocksa har formagan att hantera sina uppgifter pa ett bra
satt. Ledarna bor sdkerstalla att den valda lagkaptenen har de nédvandiga forutsattningarna for att
vara en god forebild och kunna representera laget pa basta satt.

Egenskaper hos lagkaptenen

De egenskaper som en lagkapten bor ha galler i grunden for spelare i alla aldrar, men blir sarskilt
avgorande fran och med junioréldern nér en fast lagkapten utses. For yngre aldersgrupper ska
lagkaptensrollen vara rullande och roterande mellan spelarna, men nar laget nar juniorniva blir
ansvaret for lagkaptenen mer permanent och kraver en hogre grad av mognad och ledarskap.

Fran och med junioraldern ar det darfor viktigt att lagkaptenen har foljande egenskaper:

e God kamrat, arlig och rattvis — Lagkaptenen ska vara en forebild bade pa och utanfér isen
och skapa en positiv stdmning inom laget.

e Skicklig pa isen, men inte nddvandigtvis bast — En lagkapten behover inte vara den basta
spelaren, men bor ha god ishockeyforstaelse och tekniska fardigheter som gor att hen kan
inspirera och motivera sina lagkamrater.

e Auktoritet och respekt — Kaptenen ska ha naturlig auktoritet och vinna respekt fran sina
lagkamrater genom sitt agerande. En kapten leder genom exempel, bade pa isen och
utanfor.

e Lojal lagspelare — En bra lagkapten satter laget fore sig sjalv och har en tydlig laganda.
Kaptenen ar lojal och engagerad i lagets bésta, inte sina egna prestationer.

e Samarbetsformaga — Lagkaptenen maste kunna kommunicera tydligt och effektivt med bade
spelare och tranare, och vara en positiv Iank mellan dessa grupper.

e Ordning och reda — Kaptenen ar en person som har koll pa detaljer, kommer i tid, och hjalper
till att halla ordning i bade praktiska och organisatoriska fragor.

e God regelkdnnedom — Kaptenen bor ha god kdnnedom om spelets regler och vara en
forebild for sina lagkamrater i att folja dessa regler pa ett respektfullt satt.

ARBETSUPPGIFTER

e Fungera som tranarnas "forlangda arm" och tillsammans med trénare férmedla tranarens
budskap till laget.

e Vara en lank mellan spelare och ledare, och féra fram spelargruppens asikter och fragor pa
ett konstruktivt satt.

e Vara en padrivare i omkladningsrummet, pa isen och i spelarbaset, och halla uppe lagets
energi och fokus.
Leda uppvarmningen pa ett strukturerat och motiverande satt.
Halsa pa domare fore och efter match enligt tavlingsreglerna och skapa en god relation med
domarna.
Prata med domare under match, men alltid pa ett respektfullt och konstruktivt satt.
Hjalpa trénare och ledare att halla ordning, passa tider vid matcher, resor och cuper, samt se
till att laget foljer gemensamma regler och rutiner.
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DOMARE

For att vi ska kunna spela matcher kravs det domare — en nyckelroll for att skapa trygghet, rattvisa
och utveckling i spelet. Som férening har vi ett ansvar att utbilda och st6tta vara egna domare. Malet
ar att vara sjalvforsérjande med domare till vdra ungdomsmatcher och samtidigt erbjuda en vag
vidare uppat inom domarkarriaren — fran foreningsniva till distrikts- och férbundsniva.

DOMARANSVARIG — DAIF

For att sdkerstalla hog kvalitet i var domarverksamhet har Varberg Vipers en domaransvarig, sa
kallad DAIF. DAIF ansvarar for utbildning, coachning och uppféljning av féreningens domare samt for
dialogen med férbundet i domarrelaterade fragor.

DOMARUTBILDNING

Innan man borjar doma matcher maste man ga en foreningsdomarkurs. Kursen ar 6ppen for alla som
fyller minst 13 ar under aret och halls arligen i slutet av september. Utbildningen dr 2—3 timmar lang
och innehaller bade teori och ispraktik. Deltagarna delas in i grupper:

Grupp 1 - Nya domare: Fokus ligger pa spelformerna inom Hemmaplansmodellen (3 mot 3).
Grupp 2 — Domare med erfarenhet: Inriktning mot helplansmatcher.

Grupp 3 — Ambitiosa domare: Erbjuds utbildning i samband med distriktsdomarkurs, som ett steg
vidare mot distriktsdomare.

Nya domare bérjar med matcher enligt Hemmaplansmodellen och matchas darefter vidare till storre
spelformer. Domare i Grupp 3 far mojlighet att doéma som linjeméan pa U16-niva och som
huvuddomare pa U13 och U14 for att bygga erfarenhet infor steget mot distriktsniva.

SPELA, TRANA ELLER DOMA?

Om en ungdomsdomare stalls infér en krock mellan match som spelare och match som domare, ska
dialog foras mellan DAIF och lagets tranare. Domarens val ska respekteras. En spelare som viljer att
doéma ska inte missgynnas i framtida laguttagningar.

Generell prioriteringsordning ar:

e Spela match med det egna laget
e DOma match man blivit uttagen till
e Trana med det egna laget

FORVANTNINGAR PA VARA DOMARE

Som domare i Varberg Vipers férvantas du:

e Vara pa plats minst 30 minuter fére matchstart (45 min fran U14 och uppat)
e DoOma rattvist och opartiskt

e Upptrdda med stil, respekt och engagemang

e Vara aktiv och tydlig pa isen

e Visa vilja att utvecklas i din roll som domare
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FORALDRAR

FORVANTNINGAR PA FORALDRAR — VAD VI VILL OCH VAD VI FORVANTAR 0SS

Foraldrar spelar en avgorande roll i vara barns idrottande, och vi uppskattar det stéd och
engagemang som ni ger. Ert deltagande i klubbens aktiviteter och er narvaro vid tréaning och matcher
ar viktigt for bade barnen och hela gemenskapen. Samtidigt finns det vissa riktlinjer vi vill att alla
foraldrar foljer for att skapa en positiv och utvecklande miljo. Genom att folja dessa riktlinjer bidrar
vi tillsammans till att ge barnen basta majliga forutsattningar att vaxa och trivas inom idrotten.

Vara férvantningar pa foraldrar:

1.

10.
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Barnets ratt i fokus:

Vi vill att foraldrar respekterar barnets ratt att idrotta pa sina egna villkor. Idrotten ska vara
en gladjekalla och ett satt att utvecklas, inte en kalla till stress eller press. Undvik att
projicera dina egna mal eller drémmar pa ditt barn — Iat dem hitta sin egen vag och passion.

Engagemang och stod:

Foraldrar ar forebilder. Vi forvantar oss att ni visar engagemang for klubbens verksamhet
och intresse for ert barns idrottande, bade pa och utanfér planen. Genom att stotta barnet i
bade med- och motgang starker ni deras motivation och kansla av tillhérighet.

Respekt for tranarnas roll:

Vara tranare och ledare arbetar efter klubbens och RF:s riktlinjer for att skapa en trygg och

utvecklande idrottsmiljo. Respektera deras beslut, inklusive laguttagningar, matchplanering
och istid. Undvik att coacha fran sidan eller ifragasatta beslut under traningar och matcher.

Narvaro och positiv uppmuntran:

Din narvaro vid traningar och matcher ar viktig. Uppmuntra barnen pa ett positivt satt och
undvik att satta press pa prestationer. Heja gdrna, men kom ihag att halla fokus pa gladjen i
idrotten, inte resultatet.

Respekt for klubbens riktlinjer:

Nar du betalar medlems- och traningsavgifter forbinder du dig att félja klubbens riktlinjer,
inklusive eventuella praktiska uppgifter som att sta i caféet eller hjalpa till vid arrangemang.
Respektera ocksa var policy om att omkladningsrummet ar barnens och ledarnas utrymme.

Delaktighet och frivillighet:

Klubben drivs av ideellt engagemang, och vi uppskattar nar foraldrar bidrar med sin tid och
sina resurser. Att vara delaktig i klubbens aktiviteter starker gemenskapen och bidrar till en
battre miljo for alla.

Konstruktiv dialog:

Om du har synpunkter eller kritik, ta upp det i ratt forum, exempelvis féraldramoten eller
direkt med tranare eller ungdomsansvarig. Det ar viktigt att halla en respektfull och
professionell ton for att undvika negativa effekter pa barnen.

Respekt for domare och andra aktorer:

Domare, tranare och andra lag ar en viktig del av idrottens gemenskap. Respektera
domarens beslut och undvik att skélla, skrika eller gnalla under matcher. Kom ihag att dven
unga domare ar har for att lara sig och utvecklas.

Inkludering och trygghet:

Vi stravar efter en idrottsmiljo som &r fri fran diskriminering, mobbning och krankningar.
Som foralder har du ett ansvar att visa respekt fér andra spelare, ledare, foraldrar och
motstandarlag. Anvand aldrig nedsattande sprak eller beteenden.

Fokus pa langsiktig utveckling:

Hjalp ditt barn att forsta att idrott handlar om gladje, hélsa och langsiktig utveckling. Lyft
fram vardet av hart arbete och systematisk traning, utan att satta orealistiska krav pa
prestationer.



Foraldrars viktiga roll

Som foralder ar du ditt barns storsta stodkalla. Genom att vara en positiv och engagerad forebild gor
du en verklig skillnad. Lyssna pa deras tankar och funderingar kring idrotten och stétta dem utan att
lagga press pa prestationer. Pa sa satt bidrar vi tillsammans till en idrottsmiljo dar barnen kan
utvecklas till sin fulla potential, pa sina egna villkor.

Viktiga praktiska paminnelser:
e Betala medlemsavgiften i tid.
e Stotta klubbens aktiviteter genom att sta i caféet eller hjalpa till vid arrangemang.
e Respektera omkladningsrummet — detta ar enbart for spelare och ledare.
e Var en forebild — barn gér som vi gor, inte som vi sager.

Ténk pa:
Vara trénare och ledare stéller upp ideellt med sin tid och kunskap. Respektera deras insatser och
bidra till en positiv gemenskap genom ditt engagemang.

VI BEHOVER FLER MED LIKA STORT ENGAGEMANG. DU AR VALKOMMEN!
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VERKSAMHETSPLAN 2025-2026

Foreningens prioriterade omraden

Forutom den I6pande verksamheten ska Varberg Vipers fokusera pa féljande omraden for att
utveckla och starka féreningen:

Sportsliga mal
e Etablera representationslaget som ett stabilt lag i division 3.
e Oka antalet aktiva spelare i bade pojk- och herrlag samt flick- och damlag.

e Rekrytera fler barn till skridsko- och hockeyskolan och starka intresset for att spela for
Varberg Vipers.

Organisationsutveckling

e Vidareutveckla féreningens olika organisationsdelar for att skapa en langsiktigt hallbar
verksamhet.

e UtoOka rekrytering av tranare och ledare samt genomfora en inventering av
utbildningsbehovet for att ta fram individuella utbildningsplaner.

e Aktivt forbattra ledarvarden for att sakerstalla att tranare och ledare far ratt stod och
forutsattningar.

Ekonomisk och strukturell utveckling
o Oka antalet sponsorer genom nytinkande och intensifierat arbete.

o Fortsatta att bidra till forbattringar av Varbergs och Veddige ishallar for att skapa optimala
forutsattningar for foreningens verksamhet.

Strategiska satsningar
e Skapa forutsattningar for att uppna Vision 2030 genom att tillsatta fler arbetsgrupper.

e Arbeta aktivt med rekryteringen till Tre Kronors Hockeyskola for att sakerstélla en stark
grund for framtida generationsvaxlingar samt fokusera pa att fa in fler tjejer i lag, tréaning och
matchverksamheten.
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UTBILDNINGSPLAN FOR TRANARE OCH LEDARE

Svenska ishockeyférbundets tévlingsbestdmmelser

§ 1:15 TRANARLEGITIMATIONER

Alla lag inom svensk ishockey ska vid match och trdning ha trinare med
utbildning enligt Svenska Ishockeyférbundets trénarlegitimationskrav.

Utbildning och utveckling av ledare och tranare

For att sdkerstalla hog kvalitet i verksamheten arbetar Varberg Vipers aktivt med utbildning och
utveckling av vara ledare och tranare. Fokus ligger pa bade formella utbildningar, intern utveckling
och kontinuerligt larande.

Grundlaggande krav och utbildningsplaner

e Alla aktiva ledare ska ha genomgatt grundkursen som ett minimikrav.

e Huvudtrdnare och assisterande tranare féljer den utbildningstrappa som Svenska
Ishockeyforbundet féreskriver for olika aldersgrupper.

e Alla tréanare och ledare ska delta i utbildningar som ar specifikt anpassade for deras roll.
Dessa utbildningar kan anordnas lokalt av, eller i samarbete med, Varberg Vipers
samarbetspartners.

Interna och externa utbildningar

e Utdver externa utbildningar fran Géteborgs Ishockeyférbund och Svenska
Ishockeyférbundet, anordnar Varberg Vipers egna internutbildningar. Alla tranare och ledare
forvantas delta i dessa for att sdkerstalla en enhetlig utveckling och forankring av
foreningens riktlinjer och varderingar.

e Samtliga ledare ska dven delta pa féreningens ledartraffar som en del av den kontinuerliga
kompetensutvecklingen.

Utvecklingssamtal och utvarderingar

e Efter varje avslutad sdsong genomfor Sportradet (sportsligtansvariga), tillsammans med
ansvarig ledare for varje block, utvecklingssamtal med alla huvudtranare.

o Dessa samtal syftar till att utvardera den gangna sasongen, identifiera lardomar och
diskutera forvantningar infér nasta sasong.

o Under samtalen klargors vilka krav och férvantningar som stélls pa laget och
tranarrollen infor kommande sasong.

o Engemensam beddmning gors for att sdkerstadlla att tranaren uppfyller foreningens
krav och mal for respektive aldersgrupp.

. BU1 BU 2
Introduktion Niva 2 — Nivé 3
TKH Ui0-un U12-U16, U16 Region, TV-Puck
Grundkurs ETU

Niva 4

SDHL, SHL, HA, J20 Nationel),
Ass SHL, HG, Landslag

Tréanings-
léra

Niva 1 —

U8-U9, J18-J20 Div 2,
Div 3-5, Ass Dam Div 1

Tranings-
lara

SIF utbildningstrappa
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Tre Kronors Hockeyskola

D2

D1-C1
B2-B1
Al-A2

Junior - Senior:

Malvaktstranare
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Ledaren ska ha gatt TKH kurs
Ledaren ska ges mojlighet ga Grundkurs

Ledaren ska ha genomgatt Grundkurs

Ledaren ska ha genomgatt Grundkurs samt
BU1 (Barn & Ungdomstranarkurs)

Ledaren ska ha genomgatt Grundkurs, BU1 & BU2
(Barn & Ungdomstranarkurs)

Ledaren ska ha genomgatt Grundkurs, BU1, BU2 (Barn- &
Ungdomstranarkurs)

Ledaren ska ha genomgatt Grundkurs, JS 1, JS 2 (Junior- &
Seniortranarkurs)

Trénaren ska ha genomgatt Grundkurs + MV1 (MV2)



SASONGSPLANERING

Planering och malsittning for lagverksamheten

Ledare for lag i Varberg Vipers ansvarar for att i god tid planera verksamheten infor varje ny sdasong.
Denna planering ska sammanstallas och presenteras for spelare och foraldrar vid lagets
upptaktsmote eller sdsongsstart. For de yngre lagen kan planeringen vara enklare, medan den blir
mer omfattande for aldre lag.

Nedan foljer riktlinjer och forslag pa vad som kan inga i ett lags planering och malsattning.
Sportslig planering

e Traning och matcher:

o Planera antal traningar, matcher och cuper under sasongen.
o Bestam vilka serier laget kommer att delta i och anmal laget i tid.
o Fordela och kommunicera tréningstider sa tidigt som mojligt.

e Traningsinriktning:

o Folj Svenska Ishockeyférbundets traningsplan, med fokus pa aldersanpassad och
individuell utveckling.

o Planera specifik traning fér malvakter, som ofta kraver sarskild uppmarksamhet.
¢ Matchdeltagande och regler:

o Definiera klara regler for traningsnarvaro och hur den paverkar deltagande i
matcher.

o Satt tydliga riktlinjer for matchning av spelare, baserat pa idrottens principer om
utveckling och inkludering.

Utveckling och engagemang

e Traningsndrvaro och motivation:

o Arbeta for att halla tréningsnarvaron hog genom att skapa en inspirerande och
engagerande traningsmiljo.
o Uppmuntra fridkning och spontant spelande utanfoér de ordinarie traningarna.
e Ledarens roll:

o Haindividuella samtal med spelare for att ge feedback och forsta deras
utvecklingsbehov.
o Hantera eventuella individuella problem pa ett professionellt och respektfullt satt.

e Uppforande och respekt:

o Betona vikten av respekt for domare, funktionarer och motstandare under matcher.
o Trana spelarna i hockeyspecifika termer och bidra till att de utvecklar ett
professionellt forhallningssatt till sporten.

Social och vardegrundsbaserad planering

e Laganda och socialt klimat:

o Bygg en stark laganda dar alla spelare kdnner sig valkomna och delaktiga.
o Uppmuntra positivt tinkande och vardat sprak bland spelare och ledare.
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e Halsa och livsstil:
o Informera om och arbeta aktivt fér att motverka anvandning av tobak, alkohol och
narkotika.
o Hall hygienfragor i fokus, sarskilt i omkladningsrum och efter traning/match.
e Forebyggande arbete:

o Ha nolltolerans mot mobbning och arbeta aktivt med att skapa en trygg miljo for
alla.
o Identifiera och agera snabbt vid sociala problem eller konflikter i laget.

Féraldrasamverkan och praktiskt stod

e Upptaktsmote:
o Anordna en upptaktstraff dar sisongens planering presenteras, inklusive
foraldrarnas arbetsuppgifter.
o Diskutera praktiska fragor som cuparrangemang, transporter och andra
gemensamma insatser.
e Foraldraengagemang:
o Utse en kommitté for att organisera cuper eller andra arrangemang.
o Verka for att engagera fordldrarna i verksamheten och tydliggor deras roll i att skapa
en framgangsrik sdasong.
e  Ordning och struktur:

o Betona vikten av punktlighet och ordning i alla delar av verksamheten, fran traningar
till matcher.

Overgripande malsittning

Fokus for lagets verksamhet ar att skapa en rolig, trygg och utvecklande miljo dar spelarna:

e Trivs och kdnner sig valkomna.
e Representerar Varberg Vipers pa ett positivt och respektfullt satt.

e Ges forutsattningar att utvecklas bade sportsligt och socialt.
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BARN OCH UNGDOMARS UTVECKLING (+/- 2 AR)

Utvecklingen hos barn och ungdomar varierar, och det ar viktigt att forsta att individuella skillnader
forekommer. Generellt sett utvecklas barn motoriskt, socialt och psykiskt enligt vissa moénster, och
dessa stadier paverkar hur de upplever idrotten och sina aktiviteter. Nedan féljer en
sammanstallning av de olika aldersfaserna och vad som kannetecknar dem.

6-7 ar: Utforskande och energi

Barn i denna alder har ofta mycket energi men kan upplevas som fumliga i sina rorelser. De har svart
att kontrollera sin kropp i hoga farter och kan darfoér ha svart att anpassa sig till sin omgivning.
Socialt praglas de av arlighet och impulsivitet och har svart att se saker ur andras perspektiv. Deras
egnha behov stér ofta i centrum. ?

e Motorik: Viss fumlighet, svart att bedéma fart och avstand.
e Socialt och psykiskt: Energiska, impulsiva och egocentriska.

8-9 ar: Sjalvstiandighet och variation

| denna fas borjar barn utveckla battre kontroll 6ver sina rérelser, aven om koordinationen
fortfarande ar ojamn. De blir mer sjalvstandiga och foredrar ofta att arbeta pa egen hand.
Misslyckanden tas inte lika hart som tidigare, och barn gar snabbt vidare, dven om féraldrar ibland
dverreagerar. 2

o Motorik: Forbattrad men varierande koordination; utmaningar med hastighetskontroll.
e Socialt och psykiskt: Sjalvstandiga och motstandskraftiga mot motgangar.

10-11 ar: Teknik och lagkidnsla

Den har aldern ar en "teknisk period" dar barnen alskar att trana och noéta pa specifika fardigheter.
Koordinationen mellan 6ga, hand och fot utvecklas val, och det ar en bra tid for teknisk traning.
Socialt borjar lagkanslan vaxa, och barnen blir battre pa att samarbeta och stotta varandra.
Misslyckanden kan dock kinnas hardare, vilket kraver stéd och uppmuntran. 3

e Motorik: Forbattrad koordination och teknisk formaga.

e Socialt och psykiskt: Starkare lagkansla och samarbetsformaga, men kansligare for
misslyckanden.

12-13 ar: Snabb fysisk och mental utveckling

Under dessa ar sker en snabb tillvaxt i kroppen, sarskilt i hjarta, lungor och muskelmassa, vilket gor
att barnen kan dra nytta av konditionstraning. De blir ocksa mer praktiska i sitt tdnkande och far en
djupare forstaelse for regler och rattigheter. 4

e Motorik: Stor fysisk tillvaxt; bra tid for konditionstraning.
e Socialt och psykiskt: Lugnare och tryggare, med en mer mogen forstaelse for regler.

14-15 ar: Pubertet och taktiskt tinkande
Puberteten praglas av bade fysiska och mentala forandringar. Smidighet och koordination kan
paverkas av den ojamna tillvéaxten, men ungdomarna ar mer taktiskt mottagliga och borjar tanka
mer som vuxna. De kan dock ocksa bli kritiska och stélla krav pa normer och granser. ®
e Motorik: Varierad langdtillvaxt och utveckling av muskelmassa; bra tid for
uppbyggnadstraning.

e Socialt och psykiskt: Taktiskt tainkande och analytisk férmaga, men ocksa kritisk mot
omgivningen.

123,456 nttps://swehockey.se/media/r5phhejt/sif-rapport-de-nationella-principerna.pdf
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16-20 ar: Mognad och specialisering

| denna alder har de flesta ungdomar genomgatt puberteten och har vuxit klart. De ar redo fér mer
avancerad traning, inklusive styrketraning med vikter. Mentalt &r de starkare och klarar svara
uppgifter bade praktiskt och teoretiskt. Konkurrens och elittankande kan dock bli stressande, vilket
gor individuell anpassning viktig. ©
¢ Motorik: God koordination och styrka; fokus pa uppbyggnadstraning.
e Socialt och psykiskt: Mentalt mogna och redo att hantera krav, men kansliga for
konkurrensstress.

Kallor
1. Generella utvecklingsprinciper for barn och ungdomar i idrott:

o Malina, R. M., Bouchard, C., & Bar-Or, 0. (2004). Growth, Maturation, and Physical Activity. Champaign, IL:

Human Kinetics.

=  Denna bok dr en av de mest respekterade referenserna nar det galler barns och ungdomars fysiska

och motoriska utveckling i samband med idrott.
2.  Psykologiska faktorer inom idrott fér barn och ungdomar:

o Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior. Springer.

= Denna kalla dr grundlaggande for forstaelsen av sjalvbestimmandeteorin, inklusive de tre

grundlaggande psykologiska faktorerna (tillhérighet, kompetens och sjalvstandighet) som paverkar

motivation och gladje i idrott.
3. Utveckling av koordination och motoriska fardigheter:

o Schmidt, R. A., & Lee, T. D. (2011). Motor Learning and Performance: From Principles to Application. Human

Kinetics.

®=  Denna kalla beskriver hur barn och ungdomar utvecklar motoriska fardigheter, och hur
idrottstréning kan paverka deras koordinationsférmaga.

4. Specifika kdllor om ishockey och ungdomsutveckling:

o  Twist, P., & Rhodes, T. (1993). "Exercise Physiology: The Influence of Physical Development on Youth
Hockey". Strength and Conditioning Journal.

= Artikeln beskriver hur fysisk utveckling paverkar unga ishockeyspelare och erbjuder insikter om
aldersanpassad traning.

o Montelpare, W. J., & Shephard, R. J. (1989). Growth, Maturation, and Youth Hockey: Age and Sex Differences

in Motor Performance. Journal of Sports Sciences.
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SKADOR OCH SJUKDOMAR

Allminna rad vid sjukdomar och skador

Att ha grundlaggande kunskap om vanliga idrottsrelaterade skador och sjukdomar hjalper bade
ledare och foraldrar att hantera situationer nar olyckan ar framme. Det ar dock viktigt att alltid
prioritera spelarens hélsa. Vid osdkerhet om skadans eller sjukdomens allvar, bor sjukvard uppsokas
utan dréjsmal.

Vanliga skador och sjukdomar samt atgarder
1. HOoft, knd, hadlta och smarta
o Atgird: Kontakta lakare fér undersokning.
2. Larkaka, svullnad och 6mhet efter slag

o Atgird: Applicera hart bandage i 20 minuter. Byt darefter till ett stadigt stédjande
bandage tills smartan avtar.

3. Schlatters akomma (svullnad och 6mhet under knit)

o Atgird: Vila vid intensiv smarta. Vid mildare besvar kan barnet fortsitta med
aktiviteter som inte férvarrar smartan.

4. Virusinfektion (hdngig och eventuell feber)

o Atgird: Vila fran traning tills samtliga symptom, som feber, svullna lymfkortlar eller
huvudviark, ar borta. Om symptomen ar langvariga, kontakta lakare.

5. Huvudvark

o Atgird: Ses ofta i samband med vila fran traning under infektion. Vid dterkommande
eller langvarig huvudvark, kontakta ldkare.

6. Magsjuka (illamaende, diarré)

o Atgird: Vila och tillfor rikligt med vatska. Ingen traning férran symptomen &r helt
borta. Vid magsjuka ska spelaren vara symptomfri i minst 48 timmar innan atergang
till aktivitet.

7. Krakningar och eventuell feber
o Atgird: Om besviren ar langvariga, kontakta lakare.
8. Hjarnskakning (illamaende, huvudvirk, eventuell krikning)
o Atgird: Kontakta likare omedelbart fér undersékning.

Riktlinjer vid traning och infektionssjukdomar

Traning bor anpassas efter spelarens halsotillstand, och det ar viktigt att inte trana med infektion i
kroppen. Att aterga till traning for tidigt kan leda till allvarliga komplikationer, som
hjartmuskelinflammation. Har foljer nagra specifika rad:

1. Generella riktlinjer

o Vid symptom som feber, halsont, hosta eller allman sjukdomskansla ska traning
undvikas.

o Om symptomen ar milda (exempelvis férkylning) kan lattare traning provas efter 2—3
dagar utan férsamring.

o Vid osdkerhet, kontakta ldkare innan atergang till traning.
2. Allvarligare infektionssjukdomar
o Vid feber (6ver 38 grader), halsont eller hosta ska ingen traning ske.

o Vid tecken pa hjartmuskelinflammation (yrsel, smartor i brostet, oregelbunden puls)
ska traning omedelbart avbrytas och ldkare kontaktas snarast.

3. Traning efter sjukdom

o Efter en feberperiod bor spelaren vara feberfri i minst en dag innan lattare traning
pabérjas.
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o Entumregel ar att for varje dag med feber ska tva dagar med latt tréning
genomfdras innan full traning aterupptas.

4. Traning och penicillinbehandling

o Efter luftvagsinfektioner och behandling med penicillin bor Iatt tréaning provas forst
efter feberfrihet. Full traning bor aterupptas med forsiktighet.
5. Kortelfeber

o Ungdomar som drabbats av kortelfeber bor undvika kontaktidrott i minst en manad
efter tillfrisknande. Detta for att undvika risken for mjaltruptur, da mjalten kan vara
forstorad.

Forebyggande atgarder
1. Traning och aterhamtning

o Se till att barn och ungdomar har bra sémnvanor och tillrdackligt med vila. Trotthet
Okar risken for skador och sjukdomar.

o Traningsdosen bor alltid 6kas gradvis efter sjukdom eller skada.
2. Kost och néaring

o Uppmuntra en varierad och balanserad kost med mycket frukt och gront. Skrdpmat
som chips, ldask och godis bor undvikas.

o Regelbundna maltider — tre huvudmaltider och tva till tre mellanmal — ger bra energi
for traning och aterhamtning.

3. Lyssna pa kroppens signaler

o Trénare och foréldrar bor vara uppmarksamma pa tidiga tecken pa overtraning,
trotthet eller sjukdom.

o Ingen traning eller match ar viktigare an spelarens halsa.

Slutsats

Barn och ungdomars halsa ar alltid hégsta prioritet. Vid osdkerhet om en skada eller sjukdom bor
sjukvard uppsotkas for att sdkerstalla ratt behandling och aterhamtning. Traning och idrott ar positiva
inslag i barnens liv, men det ar viktigt att ta hansyn till deras individuella behov och férutsattningar.
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VARDEGRUND OCH FORVANTNINGAR PA VARA SPELARE

Varberg Vipers adr en férening som stravar efter att utveckla unga hockeyspelare bade sportsligt
och som individer. Vi vill skapa en inkluderande och inspirerande miljé dar alla kan kanna sig
vialkomna och fa mojlighet att utvecklas i sin egen takt.

Vi betonar respekt, kamratskap och gladje i allt vi gor och ser ishockey som en plattform for
personlig utveckling, laganda och livslang karlek till idrotten. Vi féljer de riktlinjer som
Riksidrottsforbundet och Svenska Ishockeyforbundet har faststallt for barn- och ungdomsidrott, och
vi lagger stor vikt vid att frdmja en trygg och utvecklande idrottsmiljo.

VAD VI VILL ATT VARA SPELARE SKA GORA OCH STA FOR:

1.

10.
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Ha roligt och utvecklas — Gladje ska vara drivkraften bakom hockeyn. Traningar och matcher
ska vara stimulerande och uppmuntra till Iarande och utveckling.

Respektera andra — Alla spelare ska behandla lagkamrater, motstandare, ledare och domare
med respekt. Vi uppmuntrar en positiv och inkluderande attityd bade pa och utanfor isen.

Spela rent och rattvist — Vi uppmuntrar ett arligt och sportsligt beteende dar vi foljer
spelreglerna och visar god attityd oavsett matchens resultat.

Ta ansvar for sin egen utveckling — Spelarna ska vara engagerade i sin traning och vilja
forbattra sig. Att lyssna pa trénare, folja lagets riktlinjer och ge sitt basta i varje situation ar
en del av att vdaxa som spelare och manniska.

Vara en god lagkamrat — Hockey ar en lagsport, och vi vinner och férlorar tillsammans. Alla
ska kdnna sig inkluderade och ha en viktig roll i laget.

Upptrdada som en forebild — Vara spelare ska vara forebilder for yngre lagkamrater och bidra
till en positiv atmosfar i klubben.

Prioritera hdlsa och vdlmaende — En sund livsstil med balans mellan traning, aterhamtning
och skola/arbete ar avgorande for langsiktig utveckling.

Folja klubbens riktlinjer — Vara spelare ska ta del av och folja Varberg Vipers "Gyllene
Traden", som ger vagledning i allt fran traning och matcher till hur vi representerar klubben.

Delta aktivt i féreningslivet — Vi vill att vara spelare ska kanna en tillhorighet till féreningen
och bidra till en stark klubbkéansla, exempelvis genom att hjalpa till vid evenemang och stotta
yngre spelare.

Ha talamod och tinka langsiktigt — Utveckling tar tid, och vi ser varje traning och match som
ett steg mot att bli battre. Vi fokuserar mer pa individuell utveckling dn kortsiktiga resultat.



VAD VI INTE VILL ATT VARA SPELARE SKA GORA:

e Tappa respekten for motstandare, domare eller ledare — Fult spel, osportsligt upptradande
eller brist pa respekt accepteras inte.

¢ Exkludera eller mobba nagon — Alla ska kadnna sig trygga och valkomna i laget. Vi accepterar
inga former av mobbning eller utanférskap.

e Prioritera vinst framfor utveckling — Vi spelar for att lara och utvecklas, inte enbart for att
vinna.

¢ Anvidnda otillatna medel — Alkohol, tobak, droger och doping hér inte hemma i var
verksamhet.

e Bryta mot klubbens och ishockeyforbundets regler — Vi férvantar oss att alla spelare féljer
foreningens riktlinjer och de nationella principerna for svensk ishockey.

DELTAGANDE | KONKURRERANDE VERKSAMHETER

Nationell princip #16

Spelare som vill delta i privata aktérers trénings-
verksamhet eller deras 6ppna Idger gor det da
verksamheten inte konkurrerar eller pd annat
sdtt av féreningen bedéms stéra den ordinarie
féreningsverksamheten.

Under aktiv sdsong, normalt september till mars, &r det inte tilldtet for spelare i Varberg Vipers att
delta i externa ishockeyverksamheter, nar dessa konkurrerar med foreningens traningar, matcher
eller aktiviteter.

Disciplin och konsekvenser

Spelare som bryter mot dessa regler kan, i samrad mellan tranare, lagledare och ungdomsansvarig,
stangas av fran traning eller match. Avstangning sker som en sista utvag och efter att samtal forts
med spelaren for att klargora regler och férvantningar.
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ARBETSUPPGIFTER FOR TRANARE & LEDARE

Rollerna och ansvaren for tréanare och ledare i Varberg Vipers bygger pa foreningens vardegrund
"Gyllene Traden", Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer och Riksidrottsforbundets principer for
barn- och ungdomsidrott. Alla tranare och ledare férvantas arbeta i linje med dessa dokument for
att skapa en positiv, inkluderande och utvecklande miljo for spelarna.

Huvudtranare
Huvudtrdnaren ansvarar for den sportsliga helheten i laget och ska:
e Sdsongsplanering: Utarbeta en tranings- och tavlingsplan tillsammans med 6vriga ledare.

e Traningsansvar: Planera och genomfdra traningar enligt féreningens traningsfilosofi och
utvecklingstrappa.

e Matchansvar: Gora laguttagningar och coacha vid matcher i linje med féreningens riktlinjer
och "Gyllene Traden".

e Utvecklingssamtal: Genomféra individuella samtal med spelarna for att folja upp deras
utveckling, i samarbete med andra ledare.

e Vidareutbildning: Delta i utbildningar som erbjuds av Svenska Ishockeyférbundet och
foreningen, i samrad med utbildningsansvarig.

e Ledarmoéten: Delta aktivt i ledar- och tranarrad for att sdkerstalla samsyn och
informationsspridning.

¢ Planering av matcher och cuper: Vilja traningsmatcher och cuper for laget, i dialog med
lagledare och andra ledare.

e Organisation: Ansvara for att skapa struktur och god organisation runt laget.

Assisterande tranare
Assisterande tranarens roll ar att stédja huvudtranaren och bidra till lagets utveckling:
e Hjalpa huvudtranaren med traningar och matcher.
e Overta huvudtrianarens ansvar vid dennes franvaro.
e Delta pa ledar- och tréanarradsmoten.
e Bidra till en positiv och inkluderande traningsmiljo.

Lagledare

Lagledaren har en central administrativ roll och fungerar som lanken mellan spelare, foraldrar,
tranare och féreningen:

¢ Kommunikation: Vara kontaktperson mellan foreningen, spelare och féraldrar.

e Administrativa uppgifter:
o Ansvara for att kontaktuppgifter ar aktuella och att narvaro registreras i Sportadmin.
o Sakerstalla att medlems- och traningsavgifter betalas i tid.
o Rapportera resultat och organisera matchfunktionarer via TSM-systemet.

e Match- och traningsorganisation:

o Ansvara for planering av transporter, vardskap vid hemmamatcher och kontakt med
motstandarlag.

o Organisera cuper och aktiviteter runt laget.
e Vardegrund:

o Arbetailinje med féreningens varderingar och sdkerstalla att dessa kommuniceras
till spelare och foraldrar.

o Skapa en vilkomnande atmosfar for motstandarlag och domare.

e Ledarmoten: Delta i ledarmoten och sidkerstélla att relevant information kommuniceras till
tranare och spelare.
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Overgripande riktlinjer for alla ledare
Alla ledare i Varberg Vipers har ett gemensamt ansvar att:

Folja "Gyllene Traden" och andra styrdokument som reglerar foreningens verksamhet.
Verka for en trygg och inkluderande miljé dar spelare behandlas med respekt och rattvisa.
Uppmuntra till fleridrottande och en sund balans mellan traning, tavling och vila.

Vara forebilder pa och utanfor isen genom sitt sprak, upptradande och engagemang.
Delta i féreningens utbildningar och arbeta med kontinuerlig utveckling.

DELTAGANDE | KONKURRERANDE VERKSAMHET

Nationell princip #17

Ledare och trdnare som dr engagerade i den ideella
verksamheten inom svensk ishockey bér inte engagera
sig med privata aktérer som inte féljer var virdegrund
och vara principer

For att sdkerstalla att Varberg Vipers verksamhet bedrivs i enlighet med Svenska Ishockeyférbundets
18 nationella principer och féreningens vardegrund forvantas alla tranare och ledare att:
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Vara lojala mot Varberg Vipers och verka for féreningens basta i all kommunikation och
handling.

Avsta fran att delta som trénare, ledare eller instruktor i privat regi dar verksamheten ar
konkurrerande, selekterande och exkluderande, sarskilt om den riktar sig till barn och
ungdomar under 16 ar. Denna typ av verksamhet riskerar att motverka de nationella
principerna om inkludering, fleridrottande och langsiktig spelarutveckling.

Stodja och folja de riktlinjer som féreningen och Svenska Ishockeyforbundet har for att
motverka tidig specialisering och selektering, som gar emot barnens basta och deras ratt till
utveckling i egen takt.

under inga omstandigheter marknadsfora eller rekrytera till konkurrerande verksamhet.



NORMER OCH REGLER

SPELARE

For att skapa trivsel, sdkerhet och en positiv utvecklingsmiljo bade pa och utanfor isen har Varberg
Vipers foljande regler for vara spelare. Dessa regler bygger pa var forenings vardegrund, Svenska
Ishockeyforbundets nationella principer, Riksidrottsférbundets riktlinjer och Hemmaplansmodellen.

Ordning och ansvar

Utrustning:
e Skridskor ska torkas av och hallas skarpta for att mojliggéra optimal prestation och
sdkerhet.

e Klubban ska anpassas och forberedas efter spelarens behov. Linda klubbladet for att
underlatta korrekt skotteknik, men undvik klibbtejp som sliter pa handskarna.

e Utrustningen, inklusive hjalm och klader, ska torkas och tvattas regelbundet for att
forhindra infektioner och 6ka trivsel.

e Malvaktsutrustning som tillhandahalls av foreningen ska underhallas av malvakterna
tillsammans med lagets materialare.

Ordning i omkladningsrummet:

e Spelare ska komma till omkladningsrummet senast 60 minuter fére traning och
[amna det inom 30 minuter efter avslut. Sista personen ansvarar for att duschar ar
avstangda och att inget material eller skrdp lamnats kvar.

e Klubbor forvaras i anvisat klubbstéll och far inte tas in i omkladningsrummet.

Tréning och sikerhet

e Spelare ska vara ombytta och redo senast 10 minuter fore traningens start for att
tranaren ska kunna ga igenom passets upplagg.

e Nar tranaren visslar ska spelarna omedelbart samlas vid samlingspunkten utan att
skjuta ivag puckar, for att undvika skador och maximera traningstiden.
Efter traning ska duschning ske for att férebygga infektioner och uppréatthalla hygien.
Upptrdadande pa isen ska praglas av respekt for tranare, medspelare och
motstandare. Missndje far aldrig visas genom att sla med klubban i sargen eller
malbur.

Respekt och laganda

e Efter match ska motstandare och domare tackas. Domarens beslut far inte
ifragasattas utan lagledarens tillatelse, i linje med idrottens principer om respekt och
fair play.

e Eventuella konflikter eller upprorda kanslor som kan uppsta under matcher eller
traningar ska hanteras pa ett moget satt. Efter traning och match ska alla spelare
kunna ldamna isen som lagkamrater och stotta varandra.

e Vid upprepat daligt upptradande har tréanaren och lagledaren, i samrad med
ungdoms- eller senioransvarig, ratt att stanga av spelaren fran traning och match.

Halsa och representation

e Spelare ska avsta fran alkohol och tobak, sarskilt i anslutning till traning, match och i
ishallen. Foraldrar som kor till matcher ska avsta fran alkohol kvallen innan.

e Vid bortamatcher ska spelare upptrada som representanter for Varberg Vipers.
Resor ska ske under lugna och ordnade forhallanden.

e Goda mat- och sdmnvanor ar en forutsattning for prestation och
skadeférebyggande. Spelare bor undvika skrdpmat och istéllet dta en varierad kost
med frukt, gronsaker och balans mellan maltider.
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FOR TRANARE & LEDARE

Matchning

Matchning innebar att tranaren vid matchavgorande situationer kan matcha laget om det gynnar
utgangen pa matchen. Ingen matchning far ske tidigare an U-13 och skall da goras valdigt sparsamt.
Desto aldre lagen blir desto mer kan matchning anvandas for att gynna utgangen av matchen. Att
matcha laget ar en del av larprocessen for spelarna.

D1 Cc2 C1 B2 Bl Al/A2 Junior Senior
Seriespel Alla Alla Alla Alla Alla Matchning [Matchning |Matchning
(begransat)
Cuper Alla Alla Alla Alla Ala Matchning [Matchning |Matchning
(begransat)
Traningsmatcher|Alla Alla Alla Alla Alla Alla Matchning [Matchning
(begrénsat)

| lagen D2-B1 spelar alla spelare lika mycket. | A1/A2 kan man vid behov i seriematcher och cuper
vélja att spela med de for dagen basta spelarna i samband med t ex pp och bp nar det aterstar 1,5-2
minuter av matchen. Tank pa att atgarden ska kunna ge en avsevard fordel. | cuper ska matchningen
kunna ge laget en direkt fordel i form av placering, annars avstar vi matchning — vi vinner och
forlorar som Ett lag.

VAL AV SERIE

Vilka eller vilken serie som respektive lag spelar i avgors av junior- och ungdomsansvarig i samrad
med berord tranare. Detta avgors utifran antal spelare, vilken utvecklingsniva de ligger pa samt vilka
andra lag som spelar i de olika serierna. Bedémning om vilka serier och hur manga lag man skall ha i
respektive alder beslutas efter att spelarinventering och utvardering av gruppens utveckling ar gjord.
Grundinstallningen ar att vi skall spela i den serie som ger oss bast utveckling och mest gladje.

LAN AV SPELARE MELLAN LAG

Vid Ian av spelare skall alltid junior- och ungdomsansvarig meddelas. Lan av spelare maste tidigt och
tydligt kommuniceras av trédnaren i det lag som &r i behov av lan av spelare (inte av féraldrar)
Tranare i det lag som behover lana spelare kan med andra ord inte ringa in enbart till match.

Det ar tranaren i det lag dar spelare ska lanas ifrdn som ska tillfragas. Beslut om lan tas alltid i
samrad med respektive tranare, spelare och féralder. Innan spelare lanas till match maste detta
meddelas i tid till tranare det berdr for att man pa basta satt skall kunna avgéra vilka/vilken spelare
som ar mogen att spela och trana med de dldre.

Innan match ska spelaren som ar tankt att vara med i den aldre gruppen ges mojlighet trana med
densamma for att pa sa satt komma in i gruppen innan match, allt for att spelaren skall kdnna sig

trygg.

ROTATION OCH FLEXIBILITET MELLAN LAG

Nar vi talar om "permanent uppflyttning" vill vi fértydliga att detta inte innebar att enskilda spelare
automatiskt har ratt att alltid spela i ett hogre (eller lagre) lag. Var malsattning ar att skapa en
dynamisk och flexibel struktur dar spelare ges mojlighet att utvecklas pa ett sdtt som gynnar bade
dem sjalva och laget som helhet. Speltid och placering ska baseras pa aktuella behov, prestationer
och utvecklingsmal — inte som en fast position.

”Vid permanent flytt spelar man bdade med det lag man flyttar till och sitt dldersmdssiga lag.”
Ingen flytt av spelare far ske utan godkdnnande fran junior- och ungdomsansvarig. Detta beslut tas
alltid i samrad med lagets trénare, spelaren sjalv och féraldrarna, dar tranaren har ansvaret for att
initiera en eventuell flytt. (Det &r viktigt att fordldrar inte sjalva initierar denna process.) Det
avgorande vid en flytt ar att spelarens formaga och majlighet att utvecklas star i fokus, sa att
beslutet tas med spelarens basta i atanke.
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Stor vikt 1aggs ocksa pa hur spelaren upptrader gentemot sina lagkamrater, tranare, motstandare,
domare med mera. En spelare som spelar uppat férvantas vara en forebild genom att vara stéttande
och en god kamrat till sina lagkamrater. Lagets placering eller niva ar inte det avgorande, fokus ligger
pa att hitta den I6sning som bast framjar spelarens utveckling, bade socialt och sportsligt.

TRE KRONORS HOCKEY SKOLA - ”ISHOCKEY FOR DE MINSTA”

Har flyttar vi inte upp eller ner nagra spelare

. Tre Kronors Hockey skola &r namnet pa ishockeyns verksamhet for de yngsta spelarna.
Den gar ut pa att under lekfulla former lara barn att fungera tillsammans samt att pa
samma gang lara dem ishockeyns grunder, skridskodkning, klubbteknik och kanslan for
spelet.

. Matcher spelas efter reglerna for de yngsta som anges i “De anpassade spelformerna”,

vilket ar en lamplig yta for barn i aldern 4-12 ar. For att skilja spelplanen at placeras

mjukissarg efter regelverket for den aktuella aldern. Pa sa satt kan man spela flera
matcher samtidigt.

Matchtid, se “De anpassade spelformerna”, genomgaende "tut-byten”.

Alla spelare ska spela pa alla platser och lika mycket.

Matchresultat har ingen betydelse och nagra tabeller forekommer inte.

Spel med malvakt har ringa betydelse

D2-B1

Inga permanenta flyttningar upp eller ner forutom i synnerliga skal

A2 — SENIOR

| dessa aldersgrupper ar det formagan som avgor vilka matcher man spelar. Nu kan det forekomma
att man som spelare tillhér en dldersgrupp men anses gynnas i sin utveckling av spel med antingen
dldre eller yngre grupp. Nu tas ocksa hansyn till utvecklingsnivan pa spelaren vilket innebar att spel
med passande lag avgors mellan junior- och ungdomsansvarig och berdrda tranare.
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ARBETSUPPGIFTER FOR KANSLIET

Varberg Vipers har i dag ett virtuellt kansli som bemannas i forsta hand av styrelsens medlemmar.

Arbetsledare for kansliet ar foreningens ordférande. Kansliarbetet ar vart “hjarta” och samordnar
foreningsgemensamma aktiviteter och uppgifter.

EkONOMI
. Hantering av fakturor som bokféring och betalning av dessa.
o Hantering av domarkvitton bokféring och betalning av dessa.
. Sammanstallning av kontrolluppgifter
. Redovisning till Skatteverket
o Kontrollera fakturor mot istidsschema
. Skapa, pricka av och bokféra fakturor med medlems- och traningsavgifter

SPONSORARBETE - SPONSORANSVARIG

o Kontakt med ett stort antal sponsorer via telefon och mejl, gdllande sponsring i
allmanhet, sponsring i synnerhet specifika aktiviteter, som matchsponsor, Grindslanten
mm

o Sammanstéllning av sponsorlista for att halla den aktuell

. Insamling av material till klubblad (texter, bilder, logotyper mm)

o Redigering av detta material

. Arbete med Matchprogram

o Fakturering av sponsorfakturor

o Regelbunden rapportering och avstamning till styrelsen

NARVARO

Né&rvaro redovisas av tranare/ledare i Sportadmin appen i samband med traning/match/o6vrig LOK
stodsberattigad aktivitet

SASONGSREGISTRERING

o Infor varje sdasong skall alla spelare sdsongsregistreras i TSM

o Detta sker efter att medlems och traningsavgift ar erlagd av spelaren

o Inget matchspel utan sdasongsregistrering

o | 6vrigt galler SIF tavlingsbestammelser for aktiva perioder mm
MEDLEMSREGISTER

o Hantera aktuella medlemsregister for att kunna félja upp t.ex. inbetalning av

medlemsavgifter
. Nya — dndringar — strykningar — reg. betalningar — paminnelser

Utskick av medlemsavgifter

TELEFON- OCH MEJLARBETE

Vidarebefordra inkomna mejl till styrelse och ledare
. Svara i telefon

A-LAGSMATCHER (EVENEMANGSANSVARIG)

. Arbete med matchannonser i foretradelsevis sociala medier
. Fixa matchprogram. Laguppstéllningar, domare, aktuell tabell, sponsor mm.
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KAFETERIA / KiOSK

o Insattning av pengar efter matcher

SLAGKORT (KAN ATER BLI AKTUELLT VID DEDIKERAD EVENEMANGSANSVARIG)

. Utskick av information till alla tidigare kdpare
o Bestallning av kort och foldrar
. Registrering av betalningar samt utskick av kort

FORETAGSHOCKEY (I SAMARBETE MED OLDBOYS)

o Utskick av information
. Registrering av betalningar
o Utskrift av diplom

VERKSAMHETSBERATTELSER

Information till och insamling fran lagledarna
o Redigering av texter samt utskrift

MEDLEMSLOTTERI (VAKANT)

o Registrering av betalningar
KLUBBNYTT (VAKANT)
. Aktuell information om féreningen
o Regelbundna utskick via e-post eller sociala kanaler

VARBERG VIPERS LOPPIS
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HOCKEYN | VARBERG

Ishockeyn i Varberg och Veddige startade med att Veddige Hockey bildades 1964, vilket lade grunden
foér sporten i omradet. Klubben blev sdrskilt framstdende inom damhockey och tog tre SM-brons
under 1990-talet. | Varberg dréjde det fram till 1981 innan Varberg Hockey grundades, med
ambitionen att etablera ishockey som en stark idrott i regionen. Ar 2011 gick de tvd féreningarna
samman och bildade Varberg Vipers, en gemensam satsning som stérkte ishockeyns position och
skapade nya mdjligheter for bade ungdomar och seniorer i omradet.

FORENINGSUPPGIFTER

Féreningsnamn:

Bildad:
Foreningsnr:

Adress:
Postadress:

Telefonnr kansli:
E-Mail:
WWWwW

Organisationsnr:

ISHALLAR

Varberg Hockey Klubb (Varberg Vipers)

1981
11667-22

Simhallsvagen 5
432 32 VARBERG

0708 —-11 07 66
kansli@varbergvipers.se
www.varbergvipers.se

849600 — 4964

Idag har foreningen verksamhet i tva ishallar Varberg (Pingvinen) respektive Veddige ishall

Varbergs Ishall (Pingvinen)

Publikkapacitet:
Antal sittplatser:
Antal staplatser:
Parkeringsplatser:

Handikappsplatser:

Bussparkering:
Omkladningsrum:
Tradlost internet
Hiss

Veddige Ishall
Publikkapacitet:
Antal sittplatser:
Antal staplatser:
Parkeringsplatser:

Handikappsplatser:

Bussparkering:
Omkladningsrum:
Tradlost internet
Hiss
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544

0

600

300 (gratis) tbu
10 (gratis) tbu
2 (gratis) tbu

6

Ja

Ja

500

60 (i cafeterian)
440

93 (gratis)

5 (gratis)

2 (gratis)

6

Ja

Ja
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ISHALLAR (VARBERGS ISHALL OCH VEDDIGE ISHALL)

REGLER

Ingen parkering far ske framfor portarna till ishallarna. En ambulans maste kunna ta sig
fram.

All parkering sker pa hanvisade parkeringsrutor.

Upplasning av materielrum, gores endast av klubbens ledare, inte av ishallens
vaktmastare.

Klubbor och puckar far endast anvéndas pa isen eller avsedd skottramp. Det &r inte
tillatet att skjuta mot vaggar och portar.

Varmning med boll skall ske utomhus.

Efter varje traning eller match &r det 10 minuter som ar avsedda for isvard. Det innebér
att isen skall vara tom pa spelare, trdnare och materiel nar porten éppnas, forutom den
person som flyttar malburarna.

Isen far ej betrddas innan portarna ar stangda.

KLASSIFICERING
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Svenska Ishockeyforbundets (SIF:s) Ishallscertifiering har besiktigat Varberg respektive
Veddige ishall

Besiktning Varbergs ishall genomfordes 20XX-XX-XX

o Ishallen ar klassificerad som Publikhall ??.

o Anmarkningar:

Besiktning Veddige ishall genomfordes 20XX-XX-XX
o Ishallen ar klassificerad som Publikhall ??.
o Anmarkningar:



NARVARO- OCH AKTIVITETSSTOD

De bidrag vi far fran stat och kommun utgor en viktig del av vara intakter. Det ar darfor av storsta
vikt att vi alla hjalps at med narvarorapporteringen. Narvaro skall, av respektive lagledare, slutligt
vara registrerad i Sportadmin for respektive period enligt féljande

Perioden 1 januari — 30 juni, senast 15 juli och
Perioden 1 juli — 31 december, senast 15 januari

Ansokan till RF och kommun gors av styrelsen utsedd person

Vid varje sammankomst skall narvaro registeras i Sportadmin Ledare APP.
Ledaren far ej vara ledare for flera grupper under samma timme.

Minst 3 narvarande per tillfalle.

Bidragsberattigande alder ar 7 — 25 ar.

FORENINGSBIDRAG

CUPBIDRAG / FORENINGSBIDRAG

Se dokument beslutat av styrelsen
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VARBERG VIPERS MATCHTROJOR

Varberg Vipers spelar i féljande farger

HEMMA

Svarta trojor
Svarta byxor
Svarta damasker
Svarta hjalmar

BORTA

Vita tréjor
Svarta byxor
Vita damasker
Svarta hjalmar
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VARBERG VIPERS A— O

Arrangemang

Barnkonventione
n

Cleverservice

Dispens

Domarkvitto/
Rapport

Forsdljning av t ex
klader, ost mm
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Om ett lag vill gbra ett eget arrangemang, géller reglerna for att arrangera
tavling. Ar det ett arrangemang som t ex brannbollsturnering, skridskodisco
mm kontaktas styrelsen i god tid med beskrivning av aktiviteten och vad
foreningen eventuellt behover tillhandahalla. Eventuella sponsorer behover
ocksa anges sa en kontroll mot féreningens sponsorer kan goéras.

RF:s riktlinjer bygger pa principen om att satta barnets bésta i fokus, vilket ar en
central del av FN:s barnkonvention. De riktlinjer som RF har fér barn- och
ungdomesidrott ar utformade for att sakerstalla att idrotten ar inkluderande,
trygg, utvecklande och anpassad efter barns och ungas behov, intressen och
rattigheter.

Kopplingen till Barnkonventionen:

1. Barnets basta: Enligt artikel 3 i Barnkonventionen ska barnets basta alltid
beaktas i alla dtgarder som ror barn. Detta aterspeglas i RF:s riktlinjer, som
betonar att verksamheten ska formas utifran vad som &r bast for barnen, inte
enbart utifran tavlingsresultat eller vuxnas ambitioner.

2. Ratt till lek, vila och fritid: Artikel 31 i Barnkonventionen framhaver barns
ratt till lek, vila och fritid, ndgot som ar centralt for RF:s riktlinjer. Idrotten ska
vara en rolig och meningsfull aktivitet dar barnen kan utvecklas utan press.

3. Icke-diskriminering: Artikel 2 i Barnkonventionen betonar att alla barn har
lika rattigheter och inte far diskrimineras. RF:s riktlinjer arbetar for att idrotten
ska vara dppen och tillganglig for alla, oavsett bakgrund eller forutsattningar.
4. Ratt att bli hérd: Artikel 12 i Barnkonventionen lyfter fram barns ratt att
uttrycka sina asikter och bli hérda i fragor som berdr dem. RF uppmuntrar
foreningar att involvera barn och unga i beslutsprocesser som paverkar dem, till
exempel hur verksamheten utformas.

Sammanfattningsvis ar RF:s riktlinjer ndra knutna till de principer som finns i
Barnkonventionen och fungerar som en vagledning for att skapa en trygg och
utvecklande milj6 fér barn och unga inom idrotten. Detta bidrar till att frémja
barnens rattigheter och hélsa pa ett satt som harmonierar med
Barnkonventionens mal.

Cleverservice ar en webblosning for domaradministration bade fore och efter
match. Har gors t ex domartillsattningar och underlag for utbetalning av
ersattning till domare. Domare gor klart sina kvitton i Cleverservice som
godkanns/kvitteras av en foreningsrepresentant t ex ordférande, domaransvarig
(DAIF) eller ungdomsansvarig. Foreningens DAIFare tillsatter foreningsdomare
till deras matcher i Cleverservice.

Dispens kan sokas for 6verarig spelare. Generella regeln ar att det ar tillatet
med tre dverariga, ett ar, vid matchspel. For flickor som spelar i pojkserier ar
det dverarig tva ar. Lagledaren sdkerstaller att det finns skriftligt besked fran
forbundet som ska visas upp for motstandarna infor matchstart.

Rutin: Nar behov finns kontakta ungdomsansvarig i god tid (14 dagar innan
match) som gor ansdkan till forbundet.

Domarersattningar hanteras i webbportalen Cleverservice, dar underlag for
utbetalning skapas.

Varberg Vipers har som grundprincip att inte ha som krav att medlemmar ska
behova sélja t ex klader, ost mm. Om ett lag vill gora det for att t ex dka pa cup
ska det i storsta mojliga man vara mojligt.

Rutin: kontakta lotteriansvarig/ungdomsansvarig/styrelsen i mkt god tid, for att



Gyllene Traden

Istider

LOK-stod

Loppis

Lotterier

Matchtrojor -
Policy

OVR

Pantamera

Profilklader

Sanktion —
Tillstand for
match &
turnering

Skridskoslipning

Sociala medier
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bl a sdkerstalla inga hinder foreligger. Tank pa att det kan behdva tas upp pa
styrelsemoéte.

Varberg Vipers styrdokument, finns att ldsa pa www.varbergvipers.se under
"Dokument". Till Gyllene Traden kan det finnas kompletterande dokument, som
t ex Styrdokument for malvaktsutveckling.

Onskar man mer istid, byta med annat lag, avséga sig tilldelad tid kontaktar
lagledare eller huvudtranare istidsansvarig pa istider@varbergvipers.se

LOK star for Statligt Lokalt Aktivitetsstod och delas upp i dels ledarstod och
dels deltagarstod. For deltagare 7-9 ar ges stod for max tre aktiviteter per idrott
och aldern 10-25 ar ges stod for upp till 5 aktiviteter per idrott och
kalendervecka.

Varberg Vipers loppis ligger vid busscentralen i Veddige. Oppettider finns pa
hemsidan.

Varberg Vipers har som grundprincip attinte ha som krav att medlemmar
behover salja lotter. Om ett lag vill gora det for att t ex aka pa cup ska det i
storsta mojliga man vara mojligt.

Rutin: kontakta lotteriansvarig/ungdomsansvarig/styrelsen i mkt god tid, for att
bl a sdkerstalla inga hinder foreligger. Styrelsen maste godkanna.

Varberg Vipers spelar sina matcher i svarta eller vita matchtréjor utan namn,
galler alla lag i foreningen.

OVR ar Svenska ishockeyférbundets system for (online) administration av
matcher. Finns i olika varianter beroende pa vilka serier (aldrar) som ska
administreras.

Foreningen arbetar m Pantamera, och insamlingskorgar ska finnas i ishallarna,
kaffeterior och spelarkorridorer. Storre mangder burkar och flaskor kan lamnas
vid xx. Behdver du sackar att stopoa de sorterade burkar/flaskor i kontakta
Pantameraansvarig/ungdoms- elr senioransvarig/styrelse i given ordning.

Finns att kbpa hos hockeystore.se som ar Varberg Vipers samarbetspartner
inom ishockeymaterial.

Tillstand (sanktion) for att delta eller arrangera (trdnings-) match alternativt cup
ska sOkas i TSM minst 4 veckor innan deltagandet. Kostnaden (2025-01) Delta
295 kr. Arrangera 695 kr

Rutin: ungdomslagen kontaktar ungdomsansvarig och seniorlag kontaktar
senioransvarig. Galler deltagande i alla traningsmatcher och cuper.

Att slipa sina skridskor pa féreningens slipmaskiner ingar i spelare, tréanare
och ledares tranings- och medlemsavgift. Slipningen far utféras av person
som genomgatt sliputbildning och &r aktiv i féreningen.

Vivill att Varberg Vipers ar en levande férening med mycket aktivitet och
engagemang. Vilka kanaler och konton dar det publiceras Varberg Vipers inlagg
beslutas av styrelsen. | dag har vi tva kanaler dar foreningen publicerar inlagg,
det ar Varberg Vipers Instagram och Facebook konton. Material for publicering
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Souvenirer mm
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Utbildning
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skickas till ansvarig for sociala medier/ungdoms elr senioransvarig/styrelsen i
namnd ordning.

Finns normalt i kiosken i Varbergs- och Veddige ishall i samband med senior-
och ungdomsmatcher eller efter annan éverenskommelse med
souveniransvarig.

Spelarforsakring

Se mer information
https://www.swehockey.se/spelare/spelare-aktiva/foersaekringsinformation-
foer-lag-och-ungdom/
https://www.gjensidige.se/partners/svenska-ishockeyforbundet

Kan laddas hem via appen Cardskipper efter sdsongsregistrering.

Ansvarig for kontakt med foreningens sponsorer ar i forsta hand
marknads/sponsoransvarige och sekundért styrelsen.

Ansvar for sponsorkontakter ligger primart hos marknadsansvarig och
sekundart hos styrelsen.

Sasongsregistrering aktiverar spelare, tranare och ledare i svenska
ishockeyforbundets system och gor denna klar att delta i tavling och omfattas
av t ex forsakringsskyddet. FOr att gora sasongsregistrering behdver medlems-
och trédningsavgift vara betald.

Tre Kronors Hockeyskola for de yngsta barnen.

Att spelare trdnar upp i aldre lag eller ner i yngre dr nagot som i férsta hand
diskuteras och beslutas av de tva aktuella lagens huvudtrénare tillsammans
med ungdoms- och junioransvarig. Huvudregeln ar att det ska vara tidsatt, t ex
XX tranar upp 1ggr i veckan kommande tre veckorna. Viktigt tanka pa &r att det
aren mojlighet spela upp och ingen rattighet. Ska heller inte vara nagot som
prenumereras pa av enskilda spelare. Om det praktiseras pa regelbunden basis
ar det viktigt att ju yngre spelarna ar ju storre rotation. Viktiga forutsattningar ar
att man alltid utgar fran det egna laget och i forsta hand prioriterar och
genomfor dess traningar, i 6vrig ar man en bra kompis och en bra lagspelare.

Kan laddas hem via Cardskipper efter sdsongsregistrering.

Svenska ishockeyforbundets system for administrativ hantering av serier,
matcher, spelare och féreningar.

| Goteborgs ishockeyforbund galler avtal mellan féreningarna for
ungdomsdvergangar (upp till och med spelarna ar U16 alder). Period for
overgang ar 16/5 - 31/8.

Mer information se
https://www.gbgif.se/tavling/bestammelser/ungdomsovergangsavtal/

Rutin: [@s forbundets information/bestdmmelse och kontakta ungdomsansvarig
i den egna féreningen.

| respektive alderslag ar forbundets krav att det finns minst tva tranare med
vederborlig utbildningsniva for aldern. Foreningen tillhandahaller i forsta hand
denna utbildning till tva av lagets trdnare, i man av resurser givetvis fler. Likval
som att foreningen haller koll pa respektive tranares utbildningsniva ar det


https://www.gjensidige.se/partners/svenska-ishockeyforbundet
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Verksamhets-
férsakring

tranarens ansvar sdkerstalla att denne har ratt utbildning och nar kurser halls. |
huvudsak erbjuder foreningen utbildning i GBGIF. Utbildningstrappan finns har

https://idrottonline.se/Svenskalshockeyforbundet/tranare/Information/tranarle
gitimation/

Rutin: kontakta utbildningsansvarig/ungdomsansvarig/styrelse i namnd ordning

Kontakta styrelsen for mer info



